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Misto inspekéni Cinnosti tf. T. G. Masaryka 451, Frydek-Mistek
Inspekéni ¢innost na mist¢  16. 1. 2024 — 19. 1. 2024

Inspekéni €innost byla zahéjena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdgjsich
predpistl, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) Skolského zékona.

Zjistovani ahodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu.



Charakteristika

Stredni zdravotnicka $kola, Frydek-Mistek, piispévkova organizace (déle ,,$kola“) vykonava
¢innost stiedni skoly.

Ve $kole jsou vyucovany v denni formé étyfleté obory vzdélani Prakticka sestra a Socidlni
¢innost ukon¢ované maturitni zkouskou. Vétsi zdjem je o zdravotnicky obor vzdélani
Prakticka sestra.

K terminu inspekéni ¢innosti nav§tévovalo Skolu 337 Zéki z toho 102 zakt oboru vzdélani
Sociélni ¢innost a 235 zaka Prakticka sestra ve dvandcti tfidach. Od roku 2015 je pocet Zaki
stabilni. Aktualné¢ se vzd€lavalo ve Skole patnict zaki se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami druhého az étvrtého stupné a osm zaki s odlisnym matetskym jazykem.

Stravovani zakl a zaméstnanci $koly a ¢asteéné vyuka télesné vychovy v télocviené je
smluvné zajisténa se Stredni Skolou gastronomie, odévnictvi a sluzeb Frydek-Mistek,
ptispévkovou organizaci. Obé¢ Skoly sidli ve stejné budové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede §kolu spoledng se svymi zastupci od zafi 2022. Stanovené cile se daii napliiovat
zapojovanim a spolupraci vSech aktéra vzdélavani. Pii jejich dosahovani jsou napomocny
i dals$i poradni organy jako jsou napi. porady vedeni a jednani pedagogické rady. Delegovani
pravomoci a ukold na ostatni pracovniky je funkéni.

Kvalitni persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu piinasi bezproblémové napliovani
vzdélavacich programi. Kolektiv pedagogi je stabilizovany, i pfes zmény zpusobené
prevazné pfirozenymi odchody zGstava mira odborné kvalifikovanosti vysoka. Profesni
rozvoj zaméstnancu je vedenim Skoly podporovan. V ramci zvySeni vzdélavaci mobility
pedagogové pravidelné vyjizd€ji do zahraniéi, kde se ucastni jazykové-metodickych kurza.
Ziskané poznatky jsou pak riznou mérou aplikovany ve vyuce. Ucitelé se zacastnili dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na informacni technologie, podporu
arozvoj gramotnosti a dalSich kli¢ovych kompetenci. Kontrolni mechanismy a hospitace
provadéné vedenim Skoly pomahaji ke zkvalitnéni prace ucitelq.

Aktivng je zajistovano prib&zné zlepSovani materialnich podminek 3koly. Reditel usiluje
o vybudovani moderniho zazemi pro odborny vycvik. Pozornost je vénovana obméné
ucebnich pomtcek, vetné resuscitacnich figurin, kompenzaénich a polohovacich pomucek,
coz ma pozitivni dopad na efektivitu vyuky. Pod zastitou zfizovatele byla rekonstruovana
recepce Skoly a relaxa¢ni mistnost s ob¢erstvenim, byly vybaveny odborné uc¢ebny, posileno
ptipojeni k internetu aj.

K efektivnéjS$imu napliovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestieni vzdélavaci
nabidky pfispiva financovani z vice zdroju i zapojeni $koly do projektd. Ty byly zdrojem
nejen finan¢nich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napf. douovani zakid, vyuka
anglického jazyka rodilym mluvéim, pofizeni digitalnich technologii pro zaky, exkurze,
poznavaci zajezdy a vzdélavani zaméstnancu.

Vedeni Skoly klade diraz také na vytvareni pozitivnich, respektujicich vztahi mezi v§emi
ucdastniky vzdélavani, usiluje o zajisténi podminek pro fyzické i psychické bezpeci zakd.
Jedna se o aktivity uréené k posilovani vztahi mezi Zaky ve tfidach. V rdmci inspekéni
¢innosti prob&hlo dotaznikové Setieni v né&kterych téidach skoly, kdy se Zaci vyjadrovali
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ke spolupraci s uiteli. Vysledky Setfeni poukazuji na nedostate¢nou komunikaci mezi zaky
a uCiteli, predevsim v ziskavani zpétné vazby od zaka.

Seznameni s riziky a pouceni zaki v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi i pozarni prevence
byla zahrnuta do pribéhu vzd€lavani v&etné praktického vyucovani a odborné praxe
na smluvnich pracovistich. Skola provadi rozbor wirazovosti. Zvy$ena trrazovost souvisi
s dislednosti evidence urazi a poranénim v hodinach télesné vychovy, pfi pohybovych
aktivitach a praktickém vyuéovani. Skola pozitivné podporuje kladné postoje ke zdravému
Zivotnimu stylu, nabizi kurzy lyZaiské, cykloturistické.

Souvisla odbornd praxe Zakd je zajisténa na pracovistich nemocnic ve Frydku-Mistku
a Tiinci, socialnich a pfedSkolnich zafizenich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka je realizovédna podle Skolnich vzdélavacich programi, které jsou prub&zné
napliovany. Soucasti vzdélavaciho procesu je souvisla odborna praxe, ktera je realizovana
se zam€fenim na podporu rozvoje dovednosti potiebnych pro pracovni zivot, kde pod
odbornym vedenim pracuji Zaci samostatné nebo tymove.

Spoleénym znakem vétsiny hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
vétSinou dodrzovali pravidla komunikace s uéiteli a respektovali stanovené postupy prace.
Vyuka se vSak vyznacovala rozdilnou kvalitou. Vyrazné vy§si uroven vykazovalo praktické
vyuCovani. V teoretické vyuce bylo v niz§i mife uplatiiovano samostatné vyhledavani
informaci, prace s riznymi informaénimi zdroji. Kvalitu hospitovanych hodin, zejména
vSeobecné vzdélavacich ptedmétd, snizovalo nerovnomérné rozvrzeni aktivit zakt a vyuZiti
nazornych didaktickych pomicek a techniky jen pro prezentaci nového uciva ucitelem.
PiestoZe 7zaci prokazovali rozdilnou uroven znalosti a schopnosti, vyuka nebyla
diferencovana vzhledem k jejich individualnim vzdélavacim potiebam i odlisnému
pracovnimu tempu. V pribéhu vyuky byli zici mdélo motivovani a povzbuzovani
k maximalnimu vykonu a v pfevazné casti hospitovanych hodin chyb€lo zavéreéné
zhodnoceni splnéni stanoveného vzdélavaciho cile ¢i shrnuti probraného uéiva.

Realizace praktického vyucovani ve $kole i na pracovistich smluvnich partneri se
vyznaCovalo promyslenou organizaci pracovnich ¢innosti respektujici  specifika
jednotlivych oborti a umoZiiujici postupny rist odbornych kompetenci zakt i jejich
seznamovani s modernimi technologiemi. Vyucujici zdafile motivovali Zaky a prohlubovali
jejich zajem o zvoleny obor. Zaci si systematicky osvojovali a upeviiovali odborné postupy
nezbytné pro jejich budouci profesi, ziskavali pracovni navyk se smyslem pro kvalitu své
prace a zodpovédnost. V pribehu sledovaného odborného vycviku Zaci pracovali samostatné
nebo s pomoci ucitele, pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomuicky a dodrZovali
zésady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci prokazovali praktické dovednosti a vhodné
aplikovali poznatky ziskané z teoretické vyuky. Ucitelé sledovali pokroky zaku, v ptipadé
potfeby jim poskytovali individualni pomoc a ve vhodnych okamZicich je nalezité
podporovali.

Pribeh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a nékterych odbornych predméta
byl postaven predevs§im na frontalni vyuce s dominantni roli u¢itele a na metod¢ fizeného
rozhovoru s diirazem na teoretické informace faktografického charakteru. Aktivita zakt byla
vyzadovana obvykle pfi praci s textem nebo pfi samostatné praci na zadanych ukolech.
Uplatiiované metody prace (vyklad, fizeny rozhovor) poskytovaly zaktim pouze omezeny
prostor k aktivité, k vyjadieni vlastnich nazorti a postoji. Bylo by vhodné zatadit do vyuky
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vice aktivit podporujicich rozvoj kliCovych kompetenci a gramotnosti zdkd. Vyuka
anglického jazyka je podpofena rodilym mluvéim s finanéni pomoci zfizovatele. Hodiny
cizich jazyki byly vedeny ve vyuovaném jazyce, Cestina se objevila jen v piipadé, kdy bylo
zieymé, Ze Zaci nerozumi. Patrnd byla snaha o rozvoj komunika¢nich dovednosti
a kompetenci, Ucelné¢ byla zafazovadna i poslechova cviceni. Pro zvySeni efektivity
vzdélavani pedagogové zpravidla vyuzivali didaktickou techniku, nejéastéji z divodu
vizualizace obsahu, praci s informacemi bylo vénovano minimum ¢asu. V hodinach nebyla
patrna vyraznéj$i diferenciace zadanych tkold, ucitelé s Zaky pracovali stejnymi metodami
a totoZznym tempem, véetn€ nadanych i téch se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Shrnuti
a zejména zhodnoceni prob&hlé vyuky, jak ze strany vyucujicich, tak ze strany zakd, bylo
pozorovano zcela ojedinéle. Vzdélavani v matematice vedlo k rozvoji matematické
gramotnosti, ve vétSin¢ sledované vyuky byl vyvazené zastoupen vyklad nového uciva
a procvicovani jiz osvojenych znalosti, volené tlohy charakterizovala pfiméfend naro¢nost.
Sledované hodiny byly promyslené, dobie pfipravené, uc¢ivo uspofadano systematicky
a v logické navaznosti. Spravné byla pouZivana odborna terminologie a symbolika, ugitelé
kladli diraz na spravné vyjadfovani a dodrZovani stanovenych postupt feseni. Zaci se
zapojovali do individuélnich ¢innosti a zodpovédné pristupovali k feSeni zadanych uloh.
Volené vyukové formy a metody v ptirodovédnych predmétech (chemie, biologie) byly
efektivni, u¢ivo bylo vhodn¢ aplikovano na piikladech z béZzného Zivota a propojovano
s vlastnimi zkuSenostmi Zaki. Nézornost u¢iva byla pfiméfena. Pii vyuce télesné vychovy
byly dodrzovany zasady bezpenosti a ochrany zdravi. Zakim byly vytvofeny vhodné
podminky k efektivnimu motorickému uceni a kompenzovani negativnich vlivii zpisobu
zivota. Ve vyuce byla podporovana dle potfeby samostatnost i spoluprace zaki, byla
rozvijena obratnost a vytrvalost mj. soutézivou formou.

K vSestrannému rozvoji osobnosti Zaka piispivaji doplilujici aktivity, které vhodné€ navazuji
na Skolni vzdélavaci programy, napt. zahrani¢ni vyjezdy zaku, sportovni akce, odborné
soutéZe, exkurze a krouzky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pocet zajemcii o studium obord vzdélani Prakticka sestra byl dvojnésobné vySsi nez pocet
pfijimanych zakt. O obor Socidlni ¢innost je niz8i zdjem, pro doplnéni zaka Skola
vyhlasovala dals$i kola pfijimaciho fizeni. Na po¢atku studia organizuje Skola adaptacni dny
podporujici dobré skolni klima a prevenci rizikovych jevi. Uroved individulnich
i skupinovych vysledki vzdélavani zakad v pribéhu studia Skola zjistuje pomoci
standardnich hodnoticich néstroji, vyuzivano je pfedev§im pisemné a ustni zkouSeni.
Hodnoceni vysledki vzdélavani je zaméfeno zejména na znalosti Zakl, vhodnym nastrojem
je 1 motivaéni hodnoceni v hodinach. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné sledovany
vedenim S$koly na trovni tiid i jednotlive v rameci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady.
7aktm ohroZenym Skolnim neusp&chem poskytovala $kola dou¢ovani vrémci Planu
narodni obnovy, po ukonéeni projektu nabizi t€émto zZaktim individualni konzultace, jichz
vSak Zaci ve véts§i mife nevyuzivaji.

Problematika prevence rizikového chovani je feSena v ramci tymu $kolniho poradenského
pracovisté (vychovny poradce a Skolni metodik prevence), které poskytuje komplexni
poradenské sluzby zakam, zdkonnym zastupcim i pedagogiim. Spolupracuje s t¥idnimi
uciteli a podle potieby jsou kontaktovana odborna pracoviste.
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Ve $kolnim roce 2022/2023 prospélo 20 % zakt s vyznamenanim, neprospélo 14 zaku (tj.
4 %). Ve vybérovém zjistovani vysledki Zzaka stfednich $kol ve Skolnim roce 2022/2023
jsou vysledky zaku v piirodovédné a ¢tenaiské gramotnosti hodnoceny primérne.

Zpétnou vazbu na dosaZenou uroven poskytovaného vzdélavani ziskava Skola rovnéz
z Gspésnosti zaki pii ukontovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Dlouhodobé vykazuje
$kola v oboru Socialni &innost horsi primér, nez je pramér stejného oboru v Ceské republice
ve spole¢né i v profilové ¢asti maturitni zkousky. Vyrazné lepSich vysledkd dosahovali Zaci
oboru vzdélani Prakticka sestra. Ve sledovaném obdobi (zkusebni obdobi 2022 a 2023) se
pohybovala tzv. hruba tspé$nost u maturitni zkousky (pomeér Gspeésnych zakl k poctu zaka,
ktefi se pihlasili k maturitni zkousce) zakl v rozmezi 76 % - 83 %. Konkrétnim opatfenim
k podpote vyssi GspéSnosti Zaki je nabidka individualniho doudovani v ¢eském jazyce
a literatufe, matematice a odbornych pfedmétech. V ¢eském jazyce a literatufe a anglickém
jazyce spoCivaji pfijata opatieni ve vét§im zaméteni vyuky na procvi¢ovani vybranych tloh,
byly posileny hodiny ¢eského jazyka a literatury.

V pribéhu Skolniho roku jsou zéaci zapojovani do S3kolnich kol rGznych soutézi
a védomostnich olympiad napii¢ vyulovanymi predméty. Zaci reprezentuji Skolu také
ve vysSich kolech sout€Zi na regionalni Grovni (napf. konverzacni a piekladatelskd soutéz
v anglickém jazyce, olympiady a soutéZe zamétené na sport, na celostatni urovni (napft.
v poskytovani prvni pomoci) ana mezinarodni Grovni (mezindrodni soutéZ taneCnich
skupin). Skola je pofadatelem i krajského kola v poskytovani prvni pomoci.

Do vzdélavani zaku se kladné promita spoluprace Skoly s Cetnymi externimi organizacemi,
institucemi a odborniky napf. v oblasti zajisténi odbornych praxi zakl a ucasti odborniki
zpraxe ve vyuce, také v dobrovolnické <&innosti napi. Setkdvarna tj. spolupraci
s nemocnicemi poskytovanim dobrovolnickych hodin pacientiim. Dalsi prezentacni €innosti
Skoly byly tzv. canisterapeutické krouzky - praktické ukazky s pfitomnosti terapeutickych
pst.

Skola dale organizuje ve spolupraci s partnery (slozky Integrovaného zachranného sboru,
Cesky &erveny kiiZ aj.) vzdélavaci akce zamé&fené na prvni pomoc a vychovu ke zdravi,
ucastni se mnoha charitativnich sbirek a dobrovolnickych ¢innosti napt. pro pomoc hospici
vénovany péci o nemocné. Realizuje kurz prvni pomoci ve spolupraci se zakladni Skolou
a ekologickou vychovu se stiedni $kolou ve Frydku-Mistku atd. Uvedené aktivity pfispivaji
k ziskavani odbornych kompetenci Zaki a predstavuji pro skolu i dilezitou zpétnou vazbu
o urovni a kvalité poskytovaného odborného vzdélavani.

Zaveéry
Vyvoj $koly

— Zména ve funkci feditele skoly od 1. 8. 2022 a ¢aste¢na obména vedeni $koly.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2015 je pocet zaki témét stabilni.

Vv v

Pribézné dochazi ke zkvalitnéni materialniho zabezpeceni $koly s podporou zfizovatele.

Realizované obory vzdélani jsou vyucovéany podle inovovanych Skolnich vzdélavacich
programt od 1. 9. 2022.

Silné stranky

— Skola poskytuje kvalitni odborné vzdélani zaloZzené na ti¢elném propojeni teorie s praxi.

(1.2)
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— Intenzivni spoluprace s partnery zasadnim zplisobem podporuje rozvoj odbornosti
a podili se na kvalitni ptipravé zakt na budouci povolani. (1.5)

— Vedeni $koly u¢eln€ vyhledavd moZnosti zapojeni do projektd, které umoziluji rozvijet
kompetence a praktické dovednosti zaka. (1.5)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V teoretické vyuce se zatim ve v&tsi mife nedafi ucelné aplikovat inovativni vzdélavaci
metody a postupy zaméiené na rozvoj kritického mysleni, vytyc¢it cile hodin a vést Zaky
k pochopeni souvislosti a vyuzivani riznych informacnich zdroju. (4.2)

— Nizka mira diferencované zadavanych tloh a individualizace vyuky vzhledem k rizné
urovni znalosti a dovednosti Zakti ve vS§eobecné vzdélavacich predmétech. (4.3)

— Prilezitosti je posileni socidlniho a osobnostniho rozvoje zaki. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfijmout u€innéj§i opatieni ke zlepSeni vysledkii Zzakt ve spolecné Casti maturitni
zkousky zaméfené na konkrétni okruhy dovednosti v rdmci innosti pfedmétovych
komisi.

— Poskytnout moznost prace zakiim podle jejich individuéalnich schopnosti, zafazovat
ve vy$$i mife individualizaci, kritické mysleni a pouzivat moderni metody uceni zejména
skupinovou praci, interakci i aktivizaci zaku.

— Zarazovat do vyuky diferencované tlohy podle individuédlnich schopnosti Zzak.
Uplatiiovat ve vyuce vice aktivit vedoucich k vétsi aktivizaci zaka, k rozvoji jejich
kritického mySleni a pochopeni souvislosti. Zacletiovat praci Zakd s rlznymi
informacnimi zdroji.

— Za tucelem posileni socialniho a osobnostniho rozvoje zakd vytvofit podminky pro
otevienou komunikaci mezi pedagogy a zéky prosttednictvim zastupci ttid ke zlepSeni
urovné vzajemné spoluprace. Nastavit spolupraci uciteld a zakl v oblasti poskytovani
vz4jemné zpétné vazby k urovni vzdélavani.

Stanoveni lhity

Cesk4 $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 10 dni od marného uplynuti lhiuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkim, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s uc¢innosti od 1. 8. 2022

Evaluace Skoly 2022, bez datace

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2028 ze dne 1. 8. 2022

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2023/2024
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad (vzorek)

Vyroc¢ni zprava o €innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy vyu€ovacich hodin uciteli a t¥id, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)
Ttidni knihy $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jevil platna pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020/2021
az 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpec¢nosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro Skolni rok 2023/2024
(vzorek)

Poudéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy :
PhDr. Ing. Ivana Teichmannov4, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu /
Mgr. Eliska Birkova, skolni i ktork

gr. Eliska Birkova, s,o ni mspve tor’.al )
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., $kolni inspektorka / LA&/
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice AL e //
PhDr. Hana Hanuskova, pfizvana osoba ém & < 4/
2.2.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIT-90/24-T vznikl pievedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢&islem 3397165-000-240202091558. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 02.02.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . |I 1

3397165-000-240202091558
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